Recrutement / janvier 2025

SC Ie n CeS Po Sciences Po recrute un.e Assistant Professor en science politique /

Profil : Immigration & Démocratie / Théorie politique

PROFIL DU POSTE

Statut : Assistant Professor avec Tenure Track — Contrat de droit privé.
Discipline de rattachement : Science politique

Le Centre de recherches politiques de Sciences Po (CEVIPOF), en collaboration avec le Département de science politique
de Sciences Po, souhaite recruter un.e Assistant Professor spécialisé.e en Théorie politique ou Philosophie politique dont
le profil de recherche s'inscrit dans la thématique « Immigration & Démocratie ».

Les travaux du ou de la candidat.e devront clairement relever de la Théorie politique ou de la Philosophie politique, quelles
que soient par ailleurs les approches suivies (théorie normative, grounded theory, histoire des idées, philosophie
contemporaine, philosophie appliquée, philosophie de terrain, etc.). La capacité a croiser théorie et empirie, au plan des
objets d'analyse et/ou des méthodes, sera néanmoins privilégiée.

Contribuant a ce domaine, en pleine croissance, qu'est la théorie politique ou philosophie de I'immigration, ce poste vise a
renforcer I'expertise du CEVIPOF et de Sciences Po sur les enjeux et défis théoriques soulevés par le fait migratoire et sa
gestion politique dans les démocraties contemporaines, notamment libérales, et cela aussi bien du point de vue des
personnes migrantes que de la société d'accueil et de ses institutions publiques.

La thématique « Immigration & Démocratie » ouvre a une large palette de questions de recherche : effets des politiques
publiques d'immigration, d'intégration ou de naturalisation sur la citoyenneté démocratique ; droits et devoirs des migrants
a Iégard des citoyens et de I'Etat et, réciproquement ; tensions entre Etat de droit et souveraineté populaire en ce qui
concerne le traitement des étrangers ; débats sur le welfare chauvinism ; revendication montante d’'un « droit des majorités
culturelles » ; nouveaux défis migratoires liés a la question environnementale, dont la conciliation entre justice climatique et
gestion des frontiéres étatiques, etc.

Recherche

Le ou la candidate retenu.e développera son programme de recherche au sein du CEVIPOF et s’impliquera dans ses
activités scientifiques collectives (projet scientifique du laboratoire, séminaire général, « Lundi du CEVIPOF », etc.). Il ou
elle intégrera le pdle « Théorie politique » du projet scientifique 2023-2028 du CEVIPOF et participera a ses activités
(« Atelier de Théorie Politique — Paris » - ATPP ; journées d’étude, séminaires et conférences, etc.). Mais on considérera
également son potentiel a travailler en synergie avec les deux autres poles (« Réponses et dynamiques institutionnelles »
et « Attitudes et comportements politiques ») ou sur des axes transversaux (« Emotions — Affects — Démocratie » ;
« Confiances » ; « Enjeux méthodologiques »). Au sein de Sciences Po, selon ses thémes de recherche, il ou elle pourra
participer a des réseaux et programmes interdisciplinaires tels que MIDI (« Migrations et Diversité ») ou PRESAGE
(« Programme de recherche et d’enseignement des savoirs sur le genre »).

Enseignement

Concernant I'enseignement, le ou la futur.e Assistant Professor aura a satisfaire le service annuel suivant.

e |es trois premiéres années : 88h par an, réparties en :
o 2 enseignements de 24 heures
o 40 heures complémentaires correspondant a d'autres charges académiques (telles que participation

aux campagnes d’admission ou a des jurys de fin d'études, encadrement de mémoires, etc.)

o A partir de la quatriéme année : 128h par an, réparties en :
o 3 enseignements de 24 heures
o 56 heures d'autres charges académiques.

Le ou la candidat.e retenu.e sera amené.e a enseigner aux différents niveaux de formation (Colleége universitaire, Master,
Doctorat) et dans différentes écoles (par ex., Ecole d’Affaires Publiques ; Ecole du journalisme ; Ecole de la recherche) de
Sciences Po. Au moins un de ses enseignements devra étre dispensé au niveau Collége universitaire et dans 'un des
campus hors Paris (Dijon, Le Havre, Nancy, Menton, Poitiers, Reims). Au-dela de son domaine strict de spécialisation, il ou
elle devra étre capable de dispenser des cours plus généraux en science politique ou en humanités politiques. La charge
spécifique d’enseignements sera décidée en accord avec les directions du Département de science politique et du
CEVIPOF, en concertation avec la Direction de la formation et de I'enseignement de Sciences Po.


https://www.sciencespo.fr/cevipof/fr.html
https://www.sciencespo.fr/departement-science-politique/fr.html
https://www.sciencespo.fr/departement-science-politique/fr.html
https://www.sciencespo.fr/cevipof/fr/content/le-projet-scientifique.html
https://atpp.hypotheses.org/
https://www.sciencespo.fr/research/migration-diversite/home/
https://www.sciencespo.fr/gender-studies/fr/
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PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Critéres d’évaluation :

Le ou la candidat.e retenu.e devra démontrer :

- sa capacité a mener des recherches de qualité et innovantes, rentrant dans le périmétre du profil « Immigration &
Démocratie », notamment & travers ses publications et un projet de recherche original et crédible pour les 5 années
a venir;

- son aptitude a enseigner a différents niveaux de formation et a destination de publics diversifiés ;

- sa motivation a s'impliquer dans les activités collectives du CEVIPOF, du Département de science politique et de
Sciences Po ;

- son insertion dans des réseaux scientifiques nationaux et/ou internationaux.

La participation active et attestée a des projets de recherche collectifs nationaux et/ou internationaux constituera un atout,
de méme qu'une expérience dans la réponse aux appels d'offres et I'obtention de financements externes (Commission
européenne, ANR, etc.) ainsi que dans la gestion et le pilotage de ce type de projets.

Le ou la candidat.e devra avoir une maitrise suffisante de I'anglais pour enseigner dans cette langue. Une compréhension
passive du frangais est bienvenue.

Candidature

Le dossier de candidature, en frangais et/ou en anglais, sera constitué des piéces suivantes :
e |ettre de motivation (max. 2 pages) ;
e CV complet, comprenant la liste des publications ;
e deux publications significatives (au format .pdf) ;
e courte présentation du projet de recherche envisagé en cas de recrutement (max. 3000 mots), en indiquant la
maniére dont ce projet viendra s'insérer dans le pble « Théorie politique » et dans le projet scientifique du CEVIPOF ;
e une proposition de cours, avec un plan détaillé des séances, en précisant le niveau et le public envisagés ;
e sile ou la candidat.e en dispose, les évaluations des enseignements déja dispensés ;
e la photocopie du diplome de doctorat (science politique ou philosophie).

Ce dossier doit étre adressé (sous un format électronique) avant le 23 aolt 2024 a (recrutement.cevipof@sciencespo.fr).

L’Assistant Professor recruté.e prendra ses fonctions en janvier 2025.

Toutes les candidatures seront examinées par le Comité de sélection pour présélectionner un nombre limité de
candidat.e.s qui seront invité.e.s a présenter leur projet de recherche devant la communauté académique de Sciences
Po. Ce « Job talk » aura lieu a Paris, le 27 septembre 2024.

Les candidatures de femmes et de membres d'autres groupes sous-représentés sont particulierement encouragées.

UNITE DE RATTACHEMENT & CONTACTS

Ce poste d'Assistant Professor sera rattaché au Centre de recherches politiques de Sciences Po (CEVIPOF), Unité mixte
de recherche (UMR 7048) du CNRS. Le CEVIPOF est un centre de recherche pluridisciplinaire, fondé en 1960, qui
s'appuie sur un large éventail de ressources méthodologiques pour analyser non seulement les grandes forces politiques
qui fagonnent les institutions politiques et les facteurs qui orientent les comportements et les attitudes politiques mais
également les concepts et théories donnant au concret de la politique sa profondeur historique et son épaisseur théorique.

Pour toute question sur le poste, vous pouvez contacter le président du comité de sélection :
Kevin Arceneaux, Professeur de science politique et Directeur du CEVIPOF (kevin.arceneaux@sciencespo.fr)

Pour toute question sur la procédure, vous pouvez contacter le secrétaire général du CEVIPOF :
Florent Parmentier, Secrétaire général du CEVIPOF (florent.parmentier@sciencespo.fr)
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