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Post-doctorante Sciences Po Paris (sept 2024- sept 2026)

Projet ERC Returns to Work in Occupational, Relational, and Corporate
Settings, Principal Investigator: Philipp Brandt

Chercheuse associée au laboratoire Pacte

Fellow de I’Institut Convergences Migrations

Quialifiée aux fonctions de maitresse de conférences, section 19 du CNU
Docteure en sociologie et démographie

Agrégée de sciences économigues et sociales

Doctorat, Université Grenoble-Alpes (UGA)

Directeur de thése : Pierre Mercklé (PU, UGA)

Titre: Et pourtant... elles bossent! Trajectoires migratoires et
professionnelles des femmes immigrées du Maghreb en France dans la
seconde moitié du XXe siecle.

Jury : Christelle Avril (EHESS), Cris Beauchemin (Ined), Céline
Bessiere (Université Paris-Dauphine), Sébastien Chauvin (Université de
Lausanne), Nasima Moujoud (UGA), Claire Zalc (CNRS)

Diplome de I’Ecole Normale Supérieure (Ulm)

Master 2 de Sociologie, Ecole Normale Supérieure (Lyon)
Agrégation de sciences économiques et sociales (UIm-Saclay)
Licence en sciences sociales, Université Paris-Dauphine
Classes préparatoires B/L, Lycée Montaigne a Bordeaux

Thématiques de recherche : travail, emploi, migrations, genre, mobilités
et inégalités sociales, famille, politiques publiques

Méthodes :
- Ethnographie : observations et entretiens
- Construction et analyse de données quantitatives
- Prosopographie et quantification a partir d’un matériau
ethnographique
- Traitements de données de la statistique publique
- Analyses bivariées et tests
- Analyses géométriques des données
- Modélisations linéaires et logistiques


mailto:sofia.aouani@outlook.com

PUBLICATIONS

EN COURS

COMPTES RENDUS

- Analyses de séquences
- Analyses spatiales

Revues a comité de lecture :

2025, avec Julia Descamps, « Regroupement familial et division sexuée
du travail au sein des familles immigrées (1970 - aujourd’hui) », Actes
de la recherche en sciences sociales, accepté et a paraitre

2024, « Fragilité et réversibilité du privilege migratoire. Le cas de
femmes des classes supérieures algériennes et marocaines installées en
France. », Revue européenne des migrations internationales, \VVol. 40 (2-
3), 81-101

2019, avec Sophie Orange et Fanny Renard, « Les ressources de la
proximité. Capital d’autochtonie et engagements locaux des jeunes
femmes d’origine populaire et rurale », Revue frangaise des affaires
sociales, p. 167-189

Ouvrage :
2025, Sociologie de Grenoble, Repéres, La Découverte, accepté et a
paraitre

En frangais :
2024, « Des femmes au foyer a vie ? Analyser ce que la migration
familiale fait aux trajectoires d’activité des immigrées en France a partir
de méthodes mixtes », Revue frangaise de sociologie, soumis et en cours
d’évaluation

2024, avec Antoine Machut, Pierre Mercklé, Olivier Zerbib, « Quels
logiciels pour enseigner le quanti ? L’espace des outils disponibles, au
prisme des objectifs pédagogiques et des contextes d’apprentissage »,
Statistique et Société, soumis et en cours d’évaluation

En anglais :

« "I'm not sure | fit the profile of an immigrant woman". Infrapolitics
and (gendered) racialization logics in a minority group facing
institutional employment norms », Journal of Ethnic and Migration
Studies, en préparation

2024, « Book review: Guemar, Latefa Narriman. 2023. Algerian Women
and Diasporic Experience. University of Exeter Press », International
Migration Review, vol. 58, issue 2,
https://doi.org/10.1177/01979183241232600

2024, « Regard sur... Abdelmalek Sayad, Femmes en rupture de ban :
entretiens inedits avec deux algériennes, Paris, Raisons d'agir, séries :


https://doi.org/10.1177/01979183241232600

RESUME THESE

VULGARISATION
SCIENTIFIQUE

ANIMATION DE LA
RECHERCHE

2024-...

2024

2023-2024

2023-2024

« Cours et travaux », 2021, 224 p. et Jennifer Bidet, Vacances au bled.
La double présence des enfants d'immigrés, Paris, Raisons d'agir, séries :
« Cours et travaux », 2021, 306 p. », Travail, genre et sociétés, n°51(1),
p.191-196

2022, « Quand le savant est politique », Genéses, 2 (n° 127), p. 145-153

2021, « Rose-Marie Lagrave, Se ressaisir. Enquéte autobiographique
d'une transfuge de classe féministe », Lectures [En ligne], Les comptes
rendus

2017, « Fabien Truong, Loyautés radicales. L’islam et les « mauvais
garcons » de la nation », Lectures [En ligne], Les comptes rendus

2024, Aouani, S., Blum, V., Cayol, C., Gasull, C., Jhons, V., Lohier, C.,
Manez, A., Manseri, R., Pharo, J., Robert, M., Tange, L. et Vasseur, C.
Comptes rendus de théses soutenues, Revue Francaise de Socio-
Economie, n° 32(1), 229-241

Aouani S., 2019, « Vieillissement et reconfigurations des sociabilités :
les effets du départ a la retraite. Une analyse quantitative et comparée a
I’échelle européenne », La lettre de I’Observatoire des Retraites, n°26,
p.11-21

Participation a la recherche OPOSOM - Observer les circulations et
analyser les POsitions SOciales Multilocalisées

Supervision : Gilles Laferté

Financement : ANR

Journées d’études :

« Le capital économigue dans tous ses états », 21 et 22 novembre, site
Pouchet Paris, co-organisation au sein du RT5 et discussion de la table-
ronde, participation aux suites éditoriales

« Illégalismes et travail migrant », 10 juin, Ined, Aubervilliers, co-
organisé par le groupe « Travail et Migrations » de I'ICM

Supervision du groupe de travail « Travail et Migrations » a1’ Institut
Convergences Migrations (Paris)
Informations : https://www.icmigrations.cnrs.fr/policy/

Supervision du groupe de travail « Migrations privilégiées » I’ Institut
Convergences Migrations (Paris)
https://migrapriv.hypotheses.org/category/evenements/seminaire-2024
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2023-...

2018

ENSEIGNEMENTS

2023-2024

2021-2023

2020-2021

2018-2020

Membre du bureau du RT5 « Classes, inégalités, fragmentations » et
du RT24 « Genre, classe, race» de I’Association francaise de
sociologie

Ingénieure de recherche

Programme de recherche RURELLES (Ressources des jeunes femmes
en milieu rural)

Supervision : Sophie Orange (PU, Nantes, Cens)

Financement : DREES/INSEE.

Ecole Normale Supérieure de Lyon (sociologie) - ATER temps plein
192h
- L3 et M1 en sciences sociales, 97,5h : TD méthodes
guantitatives
- M2 en sciences sociales, 18h : Méthodologie avancée « Penser
le social dans la durée »
- M1 en sciences sociales, 13,5h : Actualités des classiques «
L’actualité de 1’école durkheimienne »
- L3 de sciences sociales, 30h : Co-organisation du stage de
terrain
- M1 de sciences sociales, 32,5h : TD « Socialisation »
- Soutenance de mémoire de Leila Le Brun (sous la direction de
Margot Delon, chargée de recherche CNRS, Cens)

Membre du jury de I’épreuve de sociologie au concours d’entrée de
I’ENS Paris-Saclay (choix du sujet, correction de copies, rédaction du
rapport)

Université Paris-8 (sciences politiques) — 2 X ATER a mi-temps 78h
- Licence 1 en sciences politiques : TD méthodes quantitatives
- Licence 1 en sciences politiques : TD méthodes qualitatives

Université Grenoble-Alpes — Vacations 64h

- Licence 1, Amphithéatres mutualisés (Sociologie, Sciences de
I’éducation, Psychologie) : Cours magistral « Sociologie des
migrations »

- Licence 1 en sociologie : Cours magistral « Méthodes en
sciences humaines et sociales »

- Licence 2 en sociologie : TD enquéte par questionnaire :
enseignement mené au sein du collectif POF (voir
https://sites.google.com/view/collectifpof/accueil)

Sciences Po Grenoble — Vacations 64h (chaque année)


https://sites.google.com/view/collectifpof/accueil

COMMUNICATIONS

- Licence 3: Conférence de méthode (TD) de « Sciences sociales
appliquées » (méthodes quantitatives)

- Licence 1 : Conférence de méthode (TD) d’« Introduction a la
sociologie »

Représentante des doctorants du département de sociologie de 'UGA

Juillet 2024, Aveiro (Portugal), « Entrer sur le marché du travail en
France : d'un marqueur social défavorable a une perspective souhaitable
pour des femmes immigrées du Maghreb dans la seconde moitié du
XXeéme siécle », XXlle colloque international de 1’Association
Internationale des Démographes de Langue Francaise

Octobre 2023, Paris, « Les sentiers conjugaux de I’emploi. Précarité
salariale et arrangements de famille autour du travail dans les milieux
populaires et immigrés », Journées d’études L’organisation familiale au
prisme des « (ré)arrangements » de famille, Université Paris-Dauphine.

Octobre 2022, Cleveland (United-States), « The three ages of North
African emigrant/immigrant women: moving to France and making a
living there », Case Western Reserve University, Society for
Longitudinal and Lifecourse Studies (SLLS)

Juin 2022, Oxford (UK), « Looking Back to Migrations: Evidence of
Cumulative Representations from the Case of North African women’s
migrations in France », Measuring Migration Conference, University of
Oxford's Nuffield College and Migration and Mobility Network (MMN)

Juin 2022, Marseille, « Effets du niveau de formation sur I’emploi des
femmes immigrées du Maroc, d’Algérie et de Tunisie, installées en
France métropolitaine », Journée Céreq des Jeunes chercheurs et
chercheuses.

Décembre 2021, Paris, « Devenir immigrées : de la migration
transnationale comme détour de reproduction sociale a 1’installation
durable en France métropolitaine pour des femmes de la bourgeoisie
marocaine et algérienne », Des migrations internationales privilégiées ?,
Institut Convergences Migrations

Juillet 2021, Lille, « Mesurer une position sociale dans un espace social
transnational. Sur quelques usages de la nomenclature des PCS dans
I’étude des trajectoires d’immigrées du Maroc, d’Algérie et de Tunisie
installées en France », Congreés de I'Association frangaise de Sociologie
- Réseau Thématique 5

Juin 2021, Nantes, « Quels logiciels pour enseigner le quanti ? L’espace
des outils disponibles, au prisme des objectifs pédagogiques et des
contextes d’apprentissage », Journées d’études Compter, mesurer,



INVITATIONS

COMPETENCES
INFORMATIQUES

LANGUES

calculer... raisonner ? Enseigner le quanti en sciences sociales dans le
supérieur : pratiques et défis.

Aolt 2019, Angers, « Femmes maghrébines au travail. Une analyse des
rapports objectifs et subjectifs a la (re)prise d’emploi », Genre et
émancipation. Deuxiéme Congrés international de I'Institut du Genre.

Aolt 2019, Aix-en-Provence, « Les femmes maghrébines au travail : une
population introuvable ? Analyse des principes, des limites et des effets
d’une absence de catégorisation », Congres de I'Association frangaise de
Sociologie - Réseau Thématique 24.

Juin 2025, Aubervilliers, « Le role de I’espace géographique dans la
production des positions et parcours des immigré-es », Ined, séminaire
scientifique de ’'U6

Avril 2025, Paris, « Installation en Isére et (dé/re)classement social des
immigrées maghrébines (1960-2000) », Séminaire « Les territoires des
classes populaires : du périurbain aux mondes ruraux - XIX-XXle
siecles », Centre d’histoire sociale des mondes contemporains,
Université Paris 1

Novembre 2024, Nantes, « Immigration familiale maghrébine, espaces
d’installation et arrangements autour du travail domestique », Journées
d’études Le genre et les mondes ruraux depuis les scénes domestiques

Décembre 2022, Discutante au sein du Séminaire général du Cresspa-
CSU, Eve Meuret-Campfort, Lutter "comme les mecs". Le genre du
militantisme ouvrier dans une usine de femmes, Editions du Croquant,
coll. « Sociopo », 2021, 438 p.

Novembre 2022, Discutante au sein du Séminaire de 1’équipe
Régulations du laboratoire Pacte, Solene Brun et Claire Cosquer,
Sociologie de la race, Armand Colin, 2022, 128 p.

Traitements statistiques : trés bonne maitrise de R (RStudio), packages :
principalement questionr, ggplot2, tidyverse, dplyr, FactoMineR,
TramineR, cluster, GDAtools, Factoshiny, sf, cartography ; bonne
maitrise dans I’utilisation de SPSS, Trideux, Jamovi

Bureautique et édition : trés bonne maitrise de Git et de la suite Office

Francais (maternelle) et Anglais (courant), Espagnol et Arabe (basique)



