k CONSULTANT(E)
. YU REALISATION D’ETUDES SOCIO-ECONOMIQUES

Cabinet de conseil et d’études EMPLOI-FORMATION

KYU ASSOCIES

KYU Associés, cabinet de conseil et d’études, accompagne ses clients Grandes Entreprises ou ETI (Industrie, Commerce,
Luxe, Réseaux et Energies, Humanitaire, Etats et Collectivités) en France et a I'étranger. Nos domaines d’expertises :
I'Offre et I'Expérience Client, la Transformation Durable, la Supply Chain, les Risques et les Assurances, les Etudes socio-
économiques.

Nous accompagnons les acteurs de l'emploi et de la formation (OPCO, Fédérations professionnelles, Ministeres,
Régions, etc. ) autour de 3 thématiques principales : la réalisation d'études prospectives, la mise en ceuvre de parcours
de formation et l'identification des besoins en emplois et en compétences.

Avec plus de 70 consultants basés a Paris et Cologne, 'épanouissement de nos collaborateurs constitue le socle de
notre développement autour de valeurs d’engagement, d’ouverture, de créativité et de solidarité au sein d’une équipe
jeune et dynamique.

MISSION

En forte croissance, nous recrutons des consultants pour mener des projets de conseil et d’études aupres des acteurs de
I’emploi et de formation : portraits statistiques de branches professionnelles, conseil et appui dans la mise en ceuvre de
politiques d’emploi et de formation, pilotage de projets d’innovation digitale avec notre équipe IT, etc.

En lien avec I'’équipe composée actuellement d’une quinzaine de consultants, vos principales activités consisteront a la
réalisation de missions d’études et de conseil, a la participation a la réalisation de propositions commerciales et a la
réponse d’appel d’offres, a la veille sur le champ de la formation professionnelle, & l'identification des besoins de nos
clients et a la relation clients.

Quelgues exemples de missions :

v' Projet de préfiguration du Campus numérique de la région Auvergne-Rhone-Alpes

v Etude surl'identification des métiers en tension et des besoins en compétences des studios d’animation
v’ Evaluation des impacts de la crise sanitaire sur les emplois et les compétences dans divers secteurs

MONTEE EN COMPETENCES EN INTERNE

Chez KYU, nous avons mis en place un programme de montée en compétences de nos consultants : parcours
d’intégration, coaching de proximité, formation continue interne et externe, travail en équipe avec des experts de
'emploi et la formation... ce qui vous permettra d’évoluer au sein du cabinet.

PROFIL RECHERCHE

Diplémé(e) de Sciences Po/IEP ou d’une formation universitaire en sociologie/sciences politiques, vous avez minimum 1
an d’expérience idéalement dans 'emploi et la formation, les ressources humaines, le conseil RH ou les politiques
publiques.

Doté(e) de capacités rédactionnelles fortes, d’'une curiosité intellectuelle et d’'un bon sens des situations, vous savez
interagir avec les clients avec un fort niveau d’autonomie dans le cadre des missions qui vous sont confiées.

Poste a pourvoir a Paris, pouvant nécessiter ponctuellement des déplacements en France.

KYU Associés Poste en CDI - Début dés que possible
136, boulevard Haussmann 75008 Paris Salaire a partir de 42K€ brut annuel
Mail : recrutement@kyu.fr selon profil & expérience
http://www.kyu.fr Intéressement + Mutuelle + Prévoyance

+ Tickets Restaurants +50% carte transports
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