
Post-doctorant.e en sociologie du travail et de l’action publique (projet PPR 
PRESPOL, LISE) – 24 mois 

https://emploi.cnrs.fr/Offres/CDD/UMR3320-AUDLEF-017/Default.aspx  

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du projet PRESPOL « Promouvoir l’autonomie 
économique des personnes handicapées par l’emploi et les politiques sociales », coordonné 
par Anne Revillard (LIEPP) et associant des équipes du LIEPP, du CERAPS, de l’EHESP, 
d’Erudite et du LISE (CNAM-CNRS).  

Lauréat du PPR Autonomie (2024-2028), ce projet rassemble une cinquantaine de chercheurs 
et comprend plusieurs opérations de recherche dans une approche multi-méthodes, 
interdisciplinaire et partenariale, ouverte sur les comparaisons internationales.  

Résumé du projet: https://ppr-autonomie.com/les-projets-finances/projet-prespol/  

Le poste est basé au LISE : https://lise-cnrs.cnam.fr/lise-laboratoire-interdisciplinaire-pour-la-
sociologie-economique/  

 

Mission  

Contribuer aux travaux de recherches du projet PRESPOL sur le volet « évaluation qualitative 
de l’obligation d’emploi des personnes handicapées » (WP3) en prenant en charge une enquête 
sur les politiques publiques, les pratiques d’entreprises et les intermédiaires du marché du 
travail.  

Activités 

Activités principales : 
-réaliser une revue de littérature mobilisant différents sous-champs et disciplines (notamment 
: sociologie, économie, sciences politiques, droit, travaux d’évaluation, rapports 
institutionnels, littérature grise, en français et en anglais) 
- concevoir le dispositif d’enquête qualitative sur les pratiques d’entreprises en matière 
d’obligation d’emploi des travailleurs handicapées avec la chercheuse responsable de ce volet 
et réaliser une enquête par entretiens, notamment avec des acteurs des entreprises (managers 
RH, diversité, handicap…)  
- contribuer à la réalisation d’une cartographie des acteurs intermédiaires de l’emploi des 
personnes en situation de handicap, et à l’étude comparative des politiques d’emploi des 
personnes handicapées (cartographie des politiques de quotas d’emploi dans d’autres pays 
d’Europe et d’Amérique du Nord, données statistiques, bilan des travaux d’évaluation…) 
- rédiger des parties de rapport de recherche et des publications scientifiques en français et en 
anglais 
- soutenir la vie collective de l’équipe de recherche et l’organisation de manifestations 
scientifiques 
- participer aux activités collectives dans le cadre du PPR Autonomie et en lien avec les autres 
partenaires du consortium (réunions de coordination, journées d'études, séminaires…)  
- soutenir la logique partenariale du projet et les relations avec certaines parties prenantes 
(institutions, associations, syndicats, entreprises) 



- valoriser les travaux personnels antérieurs dans le domaine du projet 
 
Activité encadrer et animer une équipe :  
Soutien à la coordination de l’équipe projet au LISE et à l’animation des activités d’équipe 
(séminaires, colloques, projets de publication, communication des résultats de la recherche 
collective, etc.) au LISE et dans le réseau PRESPOL  

Compétences 

- Doctorat soutenu en sociologie, science politique spécialité politiques publiques/politiques 
sociales (ou discipline SHS connexe) démontrant des compétences éprouvées en 
méthodologie de la recherche et méthodes qualitatives (des compétences de base en méthodes 
quantitatives seraient un plus) 
 
Savoirs / connaissances :  
- Bonnes connaissances en sociologie du travail et/ou sociologie de l’action publique, 
complétées si possible de connaissances dans un ou plusieurs des domaines suivants : 
sociologie du handicap, sociologie de la santé, santé au travail, gestion des ressources 
humaines, comparaison internationale des politiques sociales, évaluation des politiques 
publiques.  
- La connaissance des dispositifs d’aide et d’emploi des personnes handicapées serait un plus. 
 
Savoir-faire :  
- Capacités d’investigation, de synthèse et de rédaction.  
- Capacité à contribuer à l’élaboration du design de recherche 
- Capacité à conduire une enquête de manière autonome en rendant compte de l’avancement 
- Intérêt pour le dialogue interdisciplinaire 
 
Savoirs-être :  
- Travail collaboratif et esprit d’équipe ; autonomie ; capacité à interagir avec les parties 
prenantes du projet (avoir l’expérience de ou de l’intérêt pour les relations avec les partenaires 
non-académiques) 
- Maîtrise de l’anglais (lu, écrit, parlé) pour la rédaction d’articles scientifiques et la 
présentation de résultats de recherche  

Contexte de travail 

Le/la post-doctorant.e travaillera au sein de l’UMR LISE, sous la responsabilité scientifique 
de Catherine Spieser et sera intégré.e dans les activités du projet PRESPOL et du laboratoire 
LISE.  

Poste basé au LISE UMR 3320, situé au CNAM (Paris 3eme). Quelques déplacements 
ponctuels à prévoir en province (enquête de terrain) et à l’étranger (colloques et conférences), 
pris en charge sur le budget du projet.  

Informations complémentaires 

Candidature : 
- Curriculum Vitae incluant une liste de publications 
- Lettre de motivation (2 pages max) permettant d’apprécier les capacités des candidat∙e∙s  



- Un ou deux textes rédigés (document de travail, article, chapitre d’ouvrage ou de thèse, 
mémoire….) permettant de juger des capacités rédactionnelles 

Les candidatures sont à envoyer impérativement via le site CNRS avant le 20 juin 2024. 

Les documents devront être assemblés dans un seul fichier pdf pour être téléversés. 

En cas de difficulté pour envoyer le(s) texte(s) rédigé(s), ces derniers - uniquement - peuvent 
exceptionnellement être envoyés par email en indiquant « candidature postdoc - 
complément » dans l’objet.  

Contact : Catherine Spieser (catherine.spieser@lecnam.net)  
 
Les entretiens avec les candidat.e.s pré-sélectionné.e.s sont prévus entre le 24 juin et le 12 
juillet (dates prévisionnelles). 

 
 

https://emploi.cnrs.fr/Offres/CDD/UMR3320-AUDLEF-017/Default.aspx  

Référence : UMR3320-AUDLEF-017 
Nombre de Postes : 1 
Lieu de travail : PARIS 03 
Date de publication : jeudi 30 mai 2024 
Type de contrat : CDD Scientifique 
Durée du contrat : 24 mois 
Date d'embauche prévue : 1 septembre 2024 
Quotité de travail : Temps complet 
Rémunération : Entre 3081€ et 4756 brut mensuel selon expérience 
Niveau d'études souhaité : Niveau 8 - (Doctorat) 
Expérience souhaitée : 1 à 4 années 
Section(s) CN : Sociologie et sciences du droit 

 


